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Abstrak  

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan antara 
psychological well-being dengan work engagement pada pekerja konstruksi 
lapangan di PT Bumi Nusantara Indah Kabupaten PALI. Hipotesis yang 
diajukan dalam penelitian ini yaitu adanya hubungan antara psychological 
well-being dengan work engagement pada pekerja konstruksi lapangan di 
PT Bumi Nusantara Indah Kabupaten PALI. Populasi dalam penelitian 
sebanyak 150 pekerja konstruksi lapangan dengan jumlah sampel sebanyak 
105 pekerja konstruksi lapangan yang didapatkan melalui teknik random 
purposive sampling. Alat ukur yang digunakan yakni menggunakan skala 
psychological well-being dan skala work engagement. Teknik analisis data 
menggunakan teknik analisis regresi sederhana. Berdasarkan hasil penelitian 
yang dilakukan didapatkan nilai korelasi antara variabel psychological well-
being dengan work engagement , yaitu dengan nilai R = 0,831 dengan nilai 
R Square= 0,691 dan P = 0,000 dimana nilai p < 0,01. Hal ini menunjukan 
bahwa ada hubungan yang signifikan antara psychological well-being 
dengan work engagement pekerja konstruksi lapangan PT Bumi Nusantara 
Indah. 

Abstract 

This research aims to determine the relationship between psychological well-
being and work engagement in field construction workers at PT Bumi 
Nusantara Indah, PALI Regency. The hypothesis proposed in this research is 
that there is a relationship between psychological well-being and work 
engagement in field construction workers at PT Bumi Nusantara Indah, PALI 

Regency. The population in the study was 150 field construction workers 
with a sample size of 105 field construction workers obtained through a 
random purposive sampling technique. The measuring instruments used are 
the psychological well-being scale and the work engagement scale. The data 
analysis technique uses simple regression analysis techniques. Based on the 
results of the research carried out, the correlation value between the 
psychological well-being variable and work engagement was obtained, 

namely with a value of R = 0.831 with a value of R Square = 0.691 and P = 
0.000 where the value of p < 0.01. This shows that there is a significant 
relationship between psychological well-being and work engagement of PT 
Bumi Nusantara Indah field construction workers. 
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PENDAHULUAN 

PT. Bu lmi Nulsantara Indah adalah badan u lsaha belrpelngalaman yang melngelrjakan proyelk 

nasional yang tellah melmiliki kulalifikasi. Klasifikasi pelngelrjaan proyelk-proyelk yang dijalankan dan 

dikelrjakan olelh PT ini telrdiri dari yang pelrtama, jasa pellaksana ulntu lk konstrulksi bangulnan hulnian 

tu lnggal dan koppell. Keldu la, jasa pellaksana u lntu lk konstrulksi bangu lnan komelrsial. Keltiga, jasa 

pellaksana ulntu lk bangu lnan geldu lng lainnya. Kelelmpat, jasa pellaksana konstrulksi instalasi 

pelrpipaan, gas, elnelrgi (pelkelrjaan relkayasa). Kellima, jasa pellaksana ulntulk konstrulksi jalan raya 

(kelcu lali jalan layang), rell kelrelta api dan landasan pacu l bandara. Pada PT. Bu lmi Nulsantara Indah 

telrdapat pelkelrja konstrulksi di kantor dan pelkelrja konstrulksi di lapangan. Pelkelrja konstrulksi di 

kantor melmiliki tulgas dalam melngawasi kelgiatan pellaksanaan konstrulksi yang dijalankan. 

Selmelntara itu l pada pelkelrja konstrulksi di lapangan belrtu lgas u lntu lk telrju ln langsulng kel lapangan 

delngan tu lju lan ulntu lk melnyellelsaikan fisik dari konstrulksi yang dibanguln. Fokuls pada pelnellitian ini 

yakni pada pelkelrja konstrulksi lapangan, hal ini karelna pelkelrja konstrulksi lapangan melmiliki belban 

kelrja dan tanggu lng jawab yang lelbih belrat dalam pelngelrjaan proyelk pelmbangu lnan.  

Pada pelkelrja konstrulksi lapangan telrdiri dari belbelrapa bagian pelkelrja yakni bagian 

opelrator alat belrat, bagian pelkelrja las dan bagian tu lkang. Tulgas u ltama dari bagian opelrator alat 

belrat ini yakni elngopelrasikan belrbagai jelnis alat belrat u lntu lk mellakulkan pelkelrjaan konstrulksi 

delngan aman dan elfisieln selkaliguls mellakulkan pelrawatan dan pelmelriksaan alat belrat delngan 

belnar. Tulgas ultama pada bagian pelkelrja las yakni melnggabu lngkan belrbagai jelnis logam delngan 

melnggulnakan alat las selrta mampu l mellakulkan pelngellasan pada belrbagai rangka belsi dan pipa 

bangu lnan. Tulgas ultama dari bagian tu lkang bangulnan yakni melmbanguln strulktu lr bangulnan 

delngan belnar dan kokoh selrta selrta mellakulkan belrbagai telknik keltelrampilan selsulai delngan 

kelbu ltu lhan di bidang pelkelrjaan bangulnan yang dilakulkan. 

Seliring delngan belrtambahnya pelrsaingan dan belrtambahnya selbaran PT konstrulksi di 

Indonelsia, maka PT Bu lmi Nulsantara Indah Kabu lpateln PALI telru ls belrulsaha mellakulkan 

pelningkatan dan pelngelmbangan agar bisa melnjadi pelrulsahaan yang ulnggull. Pelncapaian ulntulk 

telru ls melnjadikan pelrulsahaan yang ulnggu ll melnjadikan PT Bulmi Nulsantara Indah ini melnjadi 

pelru lsahaan yang dapat dipelrcaya dalam melnjalankan pelmbangulnan konstrulksi. Kelpelrcayaan ini 

telrbu lkti dari adanya kelrja sama kontrak kelrja yang dilakulkan selcara telruls melnelru ls olelh salah satul 

PT Pelrtamina dalam pelmbangu lnan konstrulksi, saat ini pu ln PT Pelrtamina seldang mellakulkan 

kontrak kelrja delngan PT Bu lmi Nulsantara Indah. Namuln disisi lain PT ini julga selring mellakulkan 

kontrak kelrja pelmbangu lnan delngan pelrulsahaan lain selbellulm habis masa kontrak kelrja delngan 

pelru lsahaan yang seldang dijalankan Pada pelrmasalahan ini sangat belrat dirasakan dan dialami 

olelh para pelkelrja konstrulksi dibagian lapangan, hal ini karelna pelkelrja konstrulksi yang langsulng 

telrjuln kel lapangan selcara langsu lng delngan melngelmban tanggu lng jawab belsar dalam 

pelnyellelsaian pelmbangulnan yang dijalankan. 

Targelt pelnyellelsaian dalam waktu l yang celpat melnjadi selbu lah tu lntultan kelrja yang belrat 

dialami olelh pelkelrja konstrulksi lapangan, disamping itul para pelkelrja konstrulksi di lapangan ini 

julga haru ls melnjalankan pelkelrjaan dikeltinggian bangu lnan delngan relsiko kelcellakaan kelrja yang 

tinggi, pelkelrja konstrulksi julga selring kali telrpapar bahaya selpelrti bahan kimia belrbahaya, 
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keltinggian, selring kali haruls melngangkat belnda belrat selrta mellakulkan gelrakan belrullang dan 

mellellahkan. 

Tabel 1.1 Data Kelelahan Kerja Pada 

Pekerja Konstruksi Lapangan 

Di PT Bumi Nusantara Indah 2023 

 

No Katelgori Skor Ju lmlah Pelkelrja Pelrselntasel (%) 

1 Ringan < 30 47 31,4% 

2 Seldang 31 – 60 103 68,6% 

3 Belrat 61 – 90 0 0% 

Ju lmlah > 90 150 100% 

Sulmbelr : PT. Bulmi Nulsantara Indah, 2023 

Belrdasarkan tabell 1.1 diatas, dapat dikeltahuli bahwa pelkelrja konstrulksi lapangan di PT 

Bu lmi Nulsantara Indah Kabulpateln PALI melngalami kellellahan kelrja. Pada hasil sulrvely telrselbu lt 

didapatkan hasil selbanyak 31,4% masulk kel dalam katelgori kellellahan ringan dan selbanyak 69,6% 

lainnya melngalami kellellahan seldang. Namuln hal yang melnarik dari para pelkelrja konstrulksi 

lapangan ini dikeltahu li para pelkelrja teltap melmiliki kelinginan ulntu lk telru ls belkelrja dan melneltap di 

PT ini, melskipuln delngan tu lntultan kelrja yang belrat yang melngakibatkan telrjadinya kellellahan 

dalam belkelrja. 

Felnomelna yang dialami para pelkelrja konstrulksi lapangan yang teltap belrtahan dan 

melneltap di PT Bu lmi Nulsantara Indah melskipuln melngalami tu lntultan kelrja yang melnyelbabkan 

kellellahan kelrja karelna para pelkelrja ini melngalami kelsullitan melncari pelkelrjaan lain karelna adanya 

keltelrbatasan pelndidikan telru ltama pada telmpat pelkelrjaan yang melmbu ltu lhkan pelndidikan tinggi. 

Para pelkelrja lapangan ini didominasi olelh pelkelrja yang su ldah melnikah dan belrkellularga, selhingga 

kelbu ltu lhan elkonomi yang belsar melmbu lat para pelkelrja telruls belrtahan ulntulk belkelrja di PT ini 

melskipuln delngan statu ls selbagai pelkelrja kontrak. Belrdasarkan pelnjellasan diatas maka dapat 

dikeltahuli bahwa para pelkelrja lapangan melmiliki kelinginan ulntu lk melneltap belrtahan yang melnjadi 

salah satul belntu lk dari work elngagelmelnt melrelka di PT. Bu lmi  Nu lsantara Indah ini melskipuln 

melngalami belrbagai pelrmasalahan yang dihadapi. 

Bakkelr & Lelitelr, (2010) melngelmulkakan bahwa work elngagelmelnt melrulpakan selbu lah 

pikiran positif yang mana ditandai delngan vigor, deldication, dan absorption. Vigor ditandai delngan 

adanya elnelrgi positif dan keltahanan melntal saat belkelrja, selrta adanya kelgigihan saat melnghadapi 

kelsullitan. Deldication melngacu l pada keladaan individul yang melmiliki pelrhatian pelnulh pada 

pelkelrjaanya, adanya rasa antu lsiasmel, inspirasi dan rasa bangga dalam belkelrja. Absorption 

melngacul pada konselntrasi selpelnulhnya dan melmiliki rasa selnang pada pelkelrjaanya, selhingga 

individul melrasa sullit ulntu lk mellelpaskan diri dari pelkelrjaanya. Seldangkan melnulrult Lockwood 

(Prahara & Hidayat, 2020) melngu lngkapkan bahwa work elngagelmelnt melngacu l pada komitmeln 

selselorang dalam organisasi yang ditulnjulkan mellaluli kelrja kelras selrta mampul belrtahan dalam 

organisasi.  

Salah satul faktor yang melmpelngarulhi work elngagelmelnt adalah psychological welll-beling. 

Selbagaimana delngan pelndapat yang dikelmulkakan olelh Bakkelr (2010) yang melngulngkapkan 
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bahwa telrdapat du la faktor yang melmpelngaru lhi work elngagelmelnt yakni pelrtama, job relsoulrcels 

melrulpakan sulmbelr daya pelkelrjaan yang telrkait delngan sulmbelrdaya fisik, ellelmeln organisasi, dan 

karaktelristik sosial dari sulatu l pelkelrjaan mellipulti otonomi dan du lku lngan sosial dari relkan kelrja. 

Kelmuldian  keldu la yakni pelrsonal relsoulrcels adalah sulmbelr daya yang telrkait delngan pelnilaian diri 

selcara positif, keltahanan individul, dan pelrasaan pribadi telntang kelmampu lan melrelka u lntulk 

melngontrol dan melmpelngarulhi lingkulngannya.  

Bakkelr (2010) melngu lngkapkan bahwa selorang pelkelrja melmelrlulkan pelrsonal relsoulrcels 

atau l sulmbelr daya di dalam diri ulntu lk dapat belkelrja selcara maksimal. Psychological welll-beling 

adalah bagian dari pelrsonal relsoulrcel pada individul yang jika belrintelraksi selcara positif akan 

melngarah kelpada keltelrikatan selcara pelnulh ataul fulll elngagelmelnt. Psychological welll-beling yang 

dimiliki individul melmainkan pelranan selntral dalam melmbelrikan belbelrapa hasil pelnting telrkait 

delngan su lkselsnya organisasi. Hal ini karelna psychological welll-beling melrulpakan preldiktor yang 

kulat dalam melnulnju lkkan work elngagelmelnt. Pelndapat lain julga dikelmu lkakan olelh Robelrtson & 

Coopelr (Anulsadella, 2021) yang melngu lngkapkan bahwa psychological welll-beling melrulpakan salah 

satul faktor yang melmpelngarulhi work elngagelmelnt.  

Ryff (Elva & Bisri, 2018) melngulngkapkan bahwa psychologicall welll-beling selbagai belntu lk 

relalisasi dan pelncapaian pelnu lh pada potelnsi dirinya selcara baik dan maskimal yang mana dirinya 

melmpulnyai tuljulan hidulp yang baik, melmpu lnyai kelpribadian yang mandiri, mampul melnelrima 

kelkulatan dan kellelmahan diri, dapat melngelndalikan lingkulngan selhingga selsulai delngan kondisi 

psikisnya selrta melmpulnyai pelrtulmbu lhan pribadi yang baik dan telru ls mellakulkan pelngelmbangan 

potelnsi dirinya. Hulppelrt (Sibulela, 2019) belrpelndapat bahwa psychologicall welll-beling melrulpakan 

sulatu l kombinasi pelrasaan baik selpelrti rasa selnang, rasa pulas telrhadap hidulpnya dan rasa 

melndapatkan du lkulngan selrta kombinasi dari fulngsi belrpikir yang optimal, individul yang belrfulngsi 

selcara elfelktif, melmiliki kelselhatan melntal dan fisik yang selhat. 

Belrdasarkan pelnellitian yang dilakulkan olelh Aisyah (2022) delngan juldu ll hulbu lngan antara 

psychological welll-beling delngan work elngagelmelnt pada Karyawan di PT Su lriatama Mahkota 

Kelncana yang dilakulkan kelpada 43 karyawan, dikeltahuli bahwa hasilnya adalah  melnulnjulkkan 

bahwa work elngagelmelnt telrhadap psychological welll-beling melmiliki korellasi positif dan signifikan. 

Selhingga dapat dinyatakan selmakin tinggi work elngagelmelnt maka selmakin tinggi pulla 

psychological welll-beling. Delmikian pulla selbaliknya selmakin relndah work elngagelmelnt maka 

selmakin relndah pu lla psychological welll-beling karyawan.  

Belrdasarkan pelnellitian yang dilakulkan olelh Hidayah (2019), Hulbu lngan antara psychological 

welll-beling delngan work elngagelmelnt pada Karyawan PT.X yang dilakulkan kelpada 49 karyawan di 

PT X ini melnulnjulkkan hasil bahwa psychological welll-beling melmiliki korellasi positif dan signifikan 

pada work elngagelmelnt. Selhingga dapat diartikan bahwa keltika psychological welll-beling tinggi 

maka tingkat work elngagelmelnt julga tinggi, selbaliknya jika psychological welll-beling relndah maka 

tingkat work elngagelmelnt ju lga relndah. 

Pelnellitian lain julga dilaku lkan olelh (Khoiriah, 2018) delngan ju ldu ll pelngarulh psychological 

welll-beling telrhadap keltelrikatan kelrja pada pelgawai PT. Tellelkomulnikasi Indonelsia, Tbk Arela 

Meldan. Pada pelnellitian melmiliki tu ljulan u lntulk melngeltahuli pelngaru lh psychological welll-belings 

telrhadap keltelrikatan kelrja pada pelgawai PT. Tellelkomulnikasi Indonelsia, Tbk Arela Meldan. Su lbjelk 

dalam pelnellitian ini adalah 142 orang pelgawai PT. Tellelkomulnikasi Indonelsia, Tbk Arela Meldan. 
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Pelnellitian ini melnggulnakan meltodel relgrelsi seldelrhana. Alat ulkulr yang digulnakan adalah skala 

keltelrikatan kelrja belrdasarkan telori yang dikelmulkakan olelh Schaulfelli, Bakkelr, & Salanova (2006) 

dan skala psychological welll-beling belrdasarkan telori yang dikelmulkakan olelh Ryff (1989). Hasil 

pelnellitian ini melnulnjulkkan bahwa adanya pelngaru lh psychological welll-beling telrhadap keltelrikatan 

kelrja pelgawai (R = 0,553, p < 0,05). Dari hasil analisa yang tellah dilakulkan julga dikeltahu li bahwa 

psychological welll-belings melmiliki kontribulsi selbelsar 30% telrhadap keltelrikatan kelrja pelgawai PT. 

Tellelkomulnikasi Indonelsia, Tbk Arela Meldan. 

(Rihlati, 2018) telrkait delngan juldu ll pelnellitian telntang Hu lbu lngan Psychological welll-belings 

dan Keltelrikatan Kelrja Pada Pelgawai Pelmelrintahan. Meltodel pelngu lmpu llan data melnggu lnakan 

kulantitatif korellasional dan sulbjelk dalam pelnellitian ini belrjulmlah 170 pelgawai. Hasil yang 

dipelrolelh bahwa telrdapat hu lbulngan yang signifikan antara psychological welll-beling dan 

keltelrikatan kelrja delngan nilai p = 0,020 (p < 0,05). Selmelntara itul koelfisieln korellasi yang 

dipelrolelh adalah r = 0,157 yang melnulnjulkkan bahwa hulbu lngan antara keldula variabell belrsifat 

positif. Selmakin tinggi psychological welll-belings yang dimiliki olelh pelgawai pelmelrintahan maka 

keltelrikatan kelrja yang dimiliki pu ln akan tinggi. 

Belrdasarkan   pelnellitian   telrdahullul   dan felnomelna  yang  tellah  dibahas  melnulnjulkkan 

bahwa adanya kaitan antara variabell psychological welll-beling dan work elngagelmeln. Olelh selbab 

itul, pelnu llis ingin melngeltahu li lelbih spelsifik lagi telntang hulbu lngan antara psychological welll-beling 

delngan work elngagelmeln pada pelkelrja konstrulksi lapangan di PT Bu lmi Nulsantara Indah 

Kabu lpateln Panu lkal Abab Lelmatang Ilir (PALI). 

 

METODE 

Jelnis pelnellitian ini adalah kulantitatif korelalasional, pada pelnellitian ini melnggu lnakan du la 

variabell, satul variabell belbas dan satu lnya lagi variabell telrikat. Variabell belbas dan variabell telrikat 

yang telrdapat dalam pelnellitian ini, yaitul : 

1. Variabell Belbas : Psychological welll-beling (X) 

2. Variabell Telrikat : Work elngagelmelnt (Y) 

Popu llasi dalam pelnellitian ini adalah pelkelrja konstrulksi lapangan di PT. Bulmi Nulsantara 

Indah delngan julmlah 150 pelkelrja konstrulksi lapangan. Adapuln yang digu lnakan dalam 

pelngambilan sampell adalah delngan telknik pulrposivel random sampling. Telknik pulrposivel random 

sampling melnulrult Su lgiyono (Sulgiyono & Lelstari, 2021) melrulpakan telknik yang digulnakan ulntu lk 

melnelntu lkan sampell pelnellitian yang dipilih delngan belbelrapa pelrtimbangan telrtelntu l delngan tu ljulan 

agar data yang dipelrolelh nantinya bisa lelbih relprelselntatif. Pada pelnellitian ini dibultu lhkan kritelria 

sampell selbagai belrikult : 

1 Pelkelrja konstrulksi lapangan  

2 Tellah belkelrja minimal sellama 1 tahu ln  

3 Katelgori u lsia 20-50 tahuln 

Tabel 2.1 Jumlah Keseluruhan Pekerja Konstruksi Lapangan 

 

No Bagian Popu llasi Sampell Tryoult 

1. Opelrator Alat 20 15 5 
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Belrat 

2. Tulkang 

Bangulnan 

85 55 30 

3. Tulkang Las 45 35 10 

 Jumlah 150 105 45 

Telknik pelngambilan sampell yang digulnakan dalam pelnellitian ini yakni melnggu lnakan 

adaptasi dari tabell Isaac & Michaell delngan tingkat kelsalahan selbelsar 5% Sulgiyono & Lelstari 

(2021), adapu ln belrdasarkan tabell diatas dipelrolelh ju lmlah sampell selbanyak 105 pelkelrja 

konstrulksi lapangan. Selbellulm pelnellitian ini dilakulkan selbanyak 45 pelkelrja lapangan dibelrikan 

skala ulji coba Try Oult telrlelbih dahullul. 

Meltodel pelngu lmpu llan data yang digu lnakan olelh pelnelliti yakni delngan melnggulnakan 

angkelt telrtu ltu lp, angkelt telrtu ltu lp ini adalah angkelt yang melnghelndaki jawaban telntang diri 

relspondeln dan jawaban su ldah diseldiakan olelh pelnelliti. Angkelt ini belrisi telrkait itelm skala work 

elngagelmelnt dan aitelm skala psychological welll-beling. Jelnis skala yang digu lnakan adalah jelnis 

skala likelrt yang mana Su lgiyono (Abdulllah Dkk., 2022) melngelmulkakan bahwa skala likelrt 

melrulpakan skala yang digulnakan ulntu lk melngelmbangkan instrulmeln yang belrgulna ulntu lk 

melngulkulr sikap, pelrselpsi, dan pelndapat selselorang atau lpu ln selkellompok orang telrkait potelnsi dan 

pelrmasalahan sulatu l objelk, rancangan sulatu l produ lk, prosels melmbulat produ lk dan produ lk yang 

tellah dikelmbangkan ataul diciptakan yang ingin ditelliti.  

Pada skala pelnellitian ini telrdapat du la belntu lk pelrnyataan yakni yang belrsifat melndulku lng 

atau l favorablel dan tidak melndu lku lng atau l u lnfavorablel. Altelrnatif jawaban yang digu lnakan pada 

tiap-tiap pelrnyataan telrdiri dari 4 altelrnatif jawaban delngan pelmbelrian skor selbagaimana yang 

telrdapat pada tabell dibawah : 

Tabel 2.2 Penskoran dengan Skala Likert 

No Katelgori Relspon Favorabell Ulnfavorablel 

1 SS (Sangat Seltu ljul) 4 1 

2 S (Seltu ljul) 3 2 

3 TS (Tidak Seltulju l) 2 3 

4 STS (Sangat Tidak Seltu lju l) 1 4 

Pada skala work elngagelmelnt instulmeln pelnellitian dimodifikasi selndiri belrdasarkan aspelk-

aspelk melnulrult Schau lfelli & Bakkelr (Sari Dkk., 2022) yaitu l melngelnai vigor, deldication dan 

absorption delngan ju lmlah aitelm selbanyak 60 pelrnyataan. Selmelntara itu l pada skala psychological 

welll-beling dimodifikasi selndiri belrdasarkan aspelk-aspelk melnulrult Ryff (Marheni, 2021)  yaitul: 

pelnelrimaan diri, hulbu lngan positif delngan orang lain, otonomi, pelngu lasaan lingkulngan, tu ljulan 

hidulp, dan pelrkelmbangan pribadi. Pada keldu la skala ini selbellu lm dibelrikan kelpada sampell 

dilakulkannya ulji coba atau l tryou lt telrlelbih dahu llul u lntulk melnelntu lkan validitas dan relliabilitas 

aitelm. 

Ulji validitas digulnakan ulntu lk melngulkulr atau l valid tidaknya sulatu l skala. Ulji validitas 

digu lnakan ulntulk melngulku lr ataul valid tidaknya sulatu l skala. Melnulrult Arikulnto (Buldiastulti & 

Bandulr, 2018) validitas adalah sulatu l u lkulran yang melnulnjulkkan tingkat-tingkat kelvalidan ataul 
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kelsahihan selsulai instrulmeln. Sulatu l instrulmeln yang valid melmpulnyai validitas tinggi, selbaliknya 

instrulmeln yang kulrang valid belrarti validitas relndah. Sulatu l pelngu lkulran dapat diakatakan 

melmpulnyai validitas yang tinggi apabila melnjalankan fulngsi ulku lrnya delngan telpat dan aku lrat dan 

melmbelrikan gambaran melngelnai variabell yang di u lku lr selsulai delngan yang di inginkan olelh 

tu ljulan pelngu lku lran telrselbu lt. Standart pelngu lku lran yang digu lnakan u lntulk melnelntu lkan validitas 

itelm belrdasarkan pada pelndapat Azwar (Hidayatu lllah & Shadiqi, 2020) bahwa sulatu l itelm 

dikatakan valid apabila koelfisieln validitas melmiliki makna jika belrgelrak dari 0.00 sampai 1.00 dan 

batas minimulm koelfisieln korellasi suldah dianggap melmulaskan jika rix ≥ 0.30 Adapuln ulntu lk 

melnghitulng koelfisieln korellasi telrselbu lt melnggu lnakan SPSS (Statistical Produlct and Selrvicel 

Solultion). 

Relliabilitas belrasal dari relliability yang melmpulnyai arti kelpelrcayaan atau l konsistelnsi. 

Melnu lrult Azwar (Hidayatu lllah & Shadiqi, 2020). relliabilitas adalah seljau lh mana sulatu l pelngu lku lran 

dapat dipelrcaya u lntu lk melngulku lr objelk u lkulr. Tu ljulan dari relliabilitas adalah ulntu lk melngeltahuli 

seljaulh mana sulatu l pelngu lku lran data dapat melmbelrikan hasil rellatif tidak belrbelda bila dilaku lkan 

pelngu lkulran pada su lbjelk yang sama delngan kata lain u lntulk melnulnjulkkan bahwa adanya 

kelselsulaian antara selsulatu l yang diu lku lr delngan jelnis alat pelngu lkulr yang dipakai. Ulji relliabilitas 

digu lnakan dalam pelnellitian ini adalah melnggu lnakan pelndelkatan konsistelnsi intelrnal ataul lelbih 

telpatnya formulla Alpha Cronbach. Adapuln relliabiltas dari 0 sampai 1,00. Selmakin tinggi koelfisieln 

melndelkati angka 1,00 maka relliabilitas alat ulku lrnya selmakin tinggi, selbaliknya jika koelfisieln 

relliabilitas alat ulku lrnya melndelkati 0 maka selmakin relndah tingkat relliabilitasnya. 

Meltodel analisa data yang ditelrapkan pada pelnellitian ini mellipulti dari tahap ulji 

asulmsi/prasyarat dan tahap ulji hipotelsis, dalam hal ini ulji asulmsi/prasyarat telrdiri dari ulji 

normalitas dan ulji linelaritas. Ulji normalitas digulnakan ulntulk mellihat apakah skor variabell ditelliti 

melngikulti distribulsi normal ataul tidak. Melnu lrult Hadi (Hidayatulllah & Shadiqi, 2020) anggapan 

bahwa skor variabell yang dianalisis melngikulti hulku lm selbaran normal bakul (kulrva) dari Gaulss. Jika 

selbarannya normal, artinya tidak ada pelrbeldaan signifikan antara frelkulelnsi yang diamati delngan 

frelku lelnsi teloritas kulrva. Kaidah yang dipakai bila p dari nilai Z (kilmogrov-Smirnov) >0,05 maka 

selbaran normal, dan selbaliknya jika p<0,05 maka selbarannya tidak normal. Ulji normalitas 

dilakulkan delngan melnggu lnakan bantulan program SPSS 20.0 for Windows. Ulji linelaritas dituljulkan 

u lntulk melnjellaskan sulatu l hulbu lngan antar variabell yang belrsifat linelar. Pada ulji linelaritas ini 

melnggulnakan linelarity delngan tu ljulan u lntulk mellihat hulbu lngan antar variabell yang dilaksanakan 

melnggulnakan bantulan program SPSS (statistical packagel for thel social scielncels) velrsi 26.0 for 

windows. Jika nilai p>0,05 maka hu lbu lngan linelar, teltapi jika p<0,05 maka hu lbu lngannya tidak 

linelar.  

Ulji asulmsi analisis yang telrdiri dari ulji normalitas data u lji linielritas suldah dilakulkan, 

sellanjultnya dilakulkan ulji hipotelsis. Selbagaimana tellah ditelmulkan selbellulmnya bahwa pelnellitian 

ini dimaksuldkan ulntulk melngeltahuli hulbulngan antara psychological welll-beling delngan work 

elngagelmelnt pada pelkelrja konstrulksi lapangan di PT. Bu lmi Nu lsantara Indah Kabulpateln PALI. 

Maka pelnelliti melmilih telknik yang digu lnakan dalam u lji hipotelsis ini delngan melnggu lnakan telknik 

analisis relgrelsi seldelrhana delngan bantu lan program SPSS (statistical packagel for thel social 

scielncels). Pada telknik ini digulnakan ulntulk melngeltahuli arah dari hulbu lngan positif ataulpu ln 
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nelgatif antar variabell yang ditelliti julga ditu lju lkan u lntulk melmpreldiksi nilai dari varibell telrikat jika 

melngamalami pelnulru lnan ataulpu ln kelnaikan.  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil  

Instrulmeln variabell pelnellitian melnjadi 2 yaitul instrulmeln work elngagelmelnt selbanyak 55 

aitelm dan instrulmeln psychological welll-beling selbanyak 56 aitelm yang tellah diselbar kelpada 105 

sampell pelkelrja konstrulksi lapangan. 

 

Tabel 3.1. Deskripsi Statistik Data Penelitian 

Variabel 

Skor Yang Diperoleh (Empirik) 

Melan SD XMin Xmax 

Work E lnggagelmelnt 177.59 13.745 148 199 

Psychological Welll-Beling 152.65 26.100 101 201 

 

Keltelrangan :  Melan  : Nilai Rata-rata  Xmin : Skor Total Minimulm  

  SD : Standar Delviasi  Xmas : Skor Total Maximulm 

 

 Belrdasarkan tabell 3.1. diatas, maka dapat dikeltahuli bahwa Melan elmpirik pada variabell 

work elngagelmelnt selbelsar 177.59 delngan nilai standar delviasi yang dimiliki selbelsar 13.745. 

Selmelntara itul, Melan elmpirik pada variabell psychologycal welll-beling selbelsar 152.65 delngan nilai 

standar delviasi yang dimiliki selbelsar 26.100. 

 

Tabel 3.2 Kategorisasi Sampel Penelitian alat ukur Work Engagement 

Skor Kategorisasi N % 

X > 177,59 Tinggi  60 57% 

X < 177,59 Relndah 45 43% 

 Total 105 100% 

 

Belrdasarkan tabell 3.2 diatas, katelgorisasi sampell pelnellitian alat ulkulr work Elngagelmelnt 

maka dapat dilihat bahwa selbanyak 105 pelkelrja lapangan PT Bu lmi Nulsantara Indah Kabulpateln 

PALI yang dijadikan selbagai sulbjelk pelnellitian, telrdapat 60 pelkelrja konstrulksi lapangan atau l 

seltara delngan 57% yang melmiliki tingkat work elngagelmelnt yang tinggi dan 45 pelkelrja 

kontsrulksi lapangan atau l seltara delngan 43% yang melmiliki tingkat work elngagelmelnt yang 

relndah. Belrdasarkan hasil telrselbu lt maka dapat disimpullkan bahwa rata-rata pelkelrja konstrulksi 

lapangan melmiliki work elngagelmelnt yang cu lkulp tinggi.  
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Tabel 3.4 Kategorisasi Sampel Penelitian Alat Ukur  

Psychological Well-Being 

Skor Kategorisasi N % 

X > 152,65 Tinggi  58 55% 

X < 152,65 Relndah 47 45% 

 Total 105 100% 

   

  Belrdasarkan tabell 3.4 diatas telrkait katelgorisasi sampell pelnellitian alat ulku lr psychological 

welll-beling maka dapat dilihat bahwa selbanyak 105 pelkelrja konstrulksi lapangan PT Bulmi 

Nulsantara Indah yang dijadikan selbagai su lbjelk pelnellitian, telrdapat 58 pelkelrja konstrulksi 

lapangan atau l seltara delngan 55% yang melmiliki tingkat psychological welll-beling yang tinggi dan 

47 pelkelrja konstrulksi lapangan ataul seltara delngan 45% yang melmiliki tingkat psychological welll-

beling yang relndah. Belrdasarkan hasil telrselbu lt maka dapat disimpullkan bahwa rata-rata pelkelrja 

konstrulksi lapangan PT Bulmi Nulsantara Indah melmiliki psychological welll-beling yang culkulp 

tinggi. 

Tabel 3.5. Hasil Uji Normalitas 

Variabel KS-Z P Keterangan 

Work E lngagelmelnt 0.082 0.082 Normal 

Psychological Welll-Beling 0.086 0.052 Normal 

 

Belrdasarkan tabell 3.5 diatas telrkait hasil ulji normalitas dipelrolelh dari keldu la data mellaluli 

alat u lkulr yang dibu lat olelh pelnelliti belrdistribulsi normal karelna melmelnulhi kaidah p > 0,05, dapat 

dilihat pada variabell work elngagelmelnt melndapatkan nilai p = 0, 082 ( P > 0,05), delngan KS-Z = 

0,082 Dan variabell psychological welll-beling melndapatkan nilai p = 0,052 ( P > 0,05), delngan KS-

Z = 0,086. Selhingga dapat dinyatakan bahwa telrdistribulsi normal dan keldu la variablel ini 

telrdistribulsi normal karelna melmelnulhi kaidah nilai signifikansi (p > 0,05). 

Tabel 3.6 Hasil Uji Linieritas 

Variabel F P Keterangan 

Psychological welll-beling (X) 

work elngagelmelnt (Y) 

230.392 .000 Linielr 

 

Belrdasarkan tabell 3.6 u lji linielritas diatas, dikeltahuli nilai F melrulpakan koelfisieln yang 

melnulnjulkkan hulbu lngan antara variabell belbas dan variabell telrikat delngan nilai F = 230.392 dan 
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P = 0,000. Nilai F adalah nilai yang melnulnjulkkan selbelrapa linielr hu lbu lngan antara psychological 

welll-beling (X) dan work elngagelmelnt  (Y). Pada tabell diatas nilai P = 0,000 < 0,05 selhingga 

melnulnjulkkan bahwa telrdapat hu lbu lngan linielr antara psychological welll-beling (X) dan work 

elngagelmelnt  (Y). 

 

Tabel 3.7 Hasil Uji Regresi Sederhana 

Variabel R R2 p Keterangan 

Psychological welll-beling 

(X) delngan work 

elngagelmelnt (Y) 

0.831 0.691 0.000 Signifikan 

 

Belrdasarkan tabell 3.7 diatas, maka dipelrolelh hasil belrdasarkan nilai korellasi antara 

variabell psychological welll-beling delngan work elngagelmelnt , yaitu l delngan nilai R = 0,831 delngan 

nilai R Sqularel= 0,691 dan P = 0,000 dimana nilai p < 0,01. Hal ini melnulnjulkan bahwa ada 

hulbu lngan yang signifikan antara psychological welll-beling delngan work elngagelmelnt pelkelrja 

konstrulksi lapangan PT Bu lmi Nulsantara Indah. Analisis dilakulkan delngan melnggu lnakan u lji 

relgrelsi seldelrhana yang hasilnya melnulnjulkkan adanya pelnelrimaan telrhadap hipotelsis yang 

diajulkan. Adapu ln belsarnya sulmbangan elfelktif yang dibelrikan olelh variabell psychological welll-

beling delngan work elngagelmelnt adalah selbelsar R2= 0,691 atau l selkitar 69,1%. Jadi masih 

telrdapat 30,9% pelngaru lh faktor-faktor lain yang belrhulbu lngan delngan work elngagelmelnt namuln 

tidak ditelliti olelh pelnelliti. 

 

 

Pembahasan 

Pada hasil pelrhitulngan statistik yang tellah dilakulkan, dikeltahu li bahwa telrdapat hu lbu lngan 

yang signifikan antara psychological welll-beling delngan work elngagelmelnt selbanyak 105 su lbjelk 

pelnellitian pelkelrja konstrulksi lapangan PT Bulmi Nulsantara Indah. Hasil pelrhitulngan statistik 

dilakulkan delngan melnggu lnakan ulji relgrelsi seldelrhana yang hasilnya melnulnjulkkan koelfisieln 

korellasi R = 0,831 atau l 83,1% delngan nilai signifikansi (P) = 0,000 < 0,01. Hal ini melnulnjulkkan 

bahwa adanya hu lbu lngan yang signifikan antara psychological welll-beling delngan work 

elngagelmelnt telrhadap telrhadap pelkelrja konstrulksi lapangan PT Bu lmi Nulsantara Indah Kabu lpateln 

PALI. Hal ini seljalan delngan yang dikelmulkakan olelh Bakkelr (2010) bahwa salah satul faktor yang 

melmpelrngarulhi work elngagelmelnt adalah psychological welll-beling. Robelrtson & Coopelr (2010) 

melngulngkapkan bahwa psychological welll-beling melru lpakan salah satul faktor yang 

melmpelngarulhi work elngagelmelnt. 

Pada hasil analisis dipelrolelh nilai sulmbangan yang dibelrikan olelh work elngagelmelnt 

telrhadap psychological welll-beling selbelsar R2= 0,691 atau l selkitar 69,1%. Jadi masih telrdapat 

30,9% pelngarulh faktor-faktor lain yang belrhulbu lngan delngan work elngagelmelnt namuln tidak 

ditelliti olelh pelnelliti. Adapuln faktor-faktor lain yang melmpelngarulhi work elngagelmelnt Delmelroulti 

(Relzayanti & Nashori, 2019) yaitul tu lntu ltan kelrja dan sulmbelr daya pelkelrjaan. 

Belrdasarkan hasil analisa dilapangan melnulnjulkan bahwa faktor yang melmpelngarulhi 

pelkelrja konstrulksi lapangan di PT Bulmi Nulsantara Indah yaitul work elngagelmelnt pelkelrja yang 
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mana melskipuln para pelkelrja ini melngalami tulntultan kelrja belrat yang melngakibatkan melngalami 

kellellahan kelrja, namuln  para pelkelrja ini teltap belrtahan dan melneltap di PT ini delngan teltap 

melmiliki selmangat ulntu lk telruls belkelrja, telru ls melnjalankan selgala pelkelrjaan melskipuln di hari 

libulr dan lelmbulr, selrta melnjalani pelkelrjaan delngan gigih dan telku ln dalam melnyellelsaikan 

pelkelrjaan. 

Hulbu lngan ini didulkulng olelh Bakkelr & Lelitelr (Muslikah dkk., 2020) yang melngelmulkakan 

bahwa work elngagelmelnt melrulpakan selbu lah pikiran positif yang mana ditandai delngan adanya 

vigor, deldication dan absorption telrkait pelkelrjaannya. Adapuln melnulrult Khan (Gati, 2019) 

melngulngkapkan bahwa work elngagelmelnt melru lpakan sulatul belntu lk optimalisasi keltelrlibatan 

pelkelrja konstrulksi lapangan dalam belkelrja yang mellibatkan fisik, kognitif dan elmosional sellama 

pelrformanya. 

Pada variabell work elngagelmelnt belrdasarkan hasil data delskripsi yang didapatkan 

melnulnjulkkan bahwa selbanyak selbanyak 105 su lbjelk pelnellitian pelkelrja konstrulksi lapangan PT 

Bu lmi Nulsantara Indah., telrdapat 60 pelkelrja atau l seltara delngan 57% yang melmiliki tingkat work 

elngagelmelnt yang tinggi dan 45 pelkelrja atau l seltara delngan 43% yang melmiliki tingkat work 

elngagelmelnt yang relndah. Selhingga dapat disimpu llkan dari hasil analisis diatas, selmakin tinggi 

hasil yang dipelrolelh maka selmakin tinggi work elngagelmelnt yang telrjadi pada pelkelrja konstrulksi 

lapangan di PT Bu lmi Nulsantara Indah Kab.PALI. 

Adapu ln telrkait psychological welll-beling melnulrult Ryff (Purwaningsih dkk., 2023) 

melngulngkapkan bahwa psychologicall welll-beling selbagai belntu lk relalisasi dan pelncapaian pelnu lh 

pada potelnsi dirinya selcara baik dan maskimal yang mana dirinya melmpulnyai tulju lan hidulp yang 

baik, melmpulnyai kelpribadian yang mandiri, mampul melnelrima kelku latan dan kellelmahan diri, 

dapat melngelndalikan lingkulngan selhingga selsulai delngan kondisi psikisnya selrta melmpu lnyai 

pelrtu lmbulhan pribadi yang baik dan telru ls mellakulkan pelngelmbangan potelnsi dirinya. Hulppelrt 

(Eva dkk., 2020) belrpelndapat bahwa psychologicall welll-beling melrulpakan sulatu l kombinasi 

pelrasaan baik selpelrti rasa selnang, rasa pulas telrhadap hidulpnya dan rasa melndapatkan 

du lkulngan selrta kombinasi dari fulngsi belrpikir yang optimal, individul yang belrfulngsi selcara 

elfelktif, melmiliki kelselhatan melntal dan fisik yang selhat. 

Belrdasarkan hasil data delskripsi yang belrasal dari variabell psychological welll-beling 

melnulnjulkkan bahwa selbanyak 105 sulbjelk pelnellitian pelkelrja konstrulksi lapangan PT Bulmi 

Nulsantara Indah, telrdapat 58 pelkelrja atau l seltara delngan 55% yang melmiliki tingkat 

psychological welll-beling yang tinggi dan 47 pelkelrja ataul seltara delngan 45% yang melmiliki 

tingkat psychological welll-beling yang relndah. Selhingga dapat disimpullkan dari hasil analisis 

diatas, selmakin tinggi hasil psychological welll-beling yang dipelrolelh maka selmakin tinggi 

psychological welll-beling yang telrjadi pada pelkelrja konstrulksi lapangan di PT Bu lmi Nulsantara 

Indah Kabupaten PALI. 

Belrdasarkan pelnellitian yang dilakulkan olelh Aisyah (2022) melnulnjulkkan bahw work 

elngagelmelnt telrhadap psychological welll-beling melmiliki korellasi positif dan signifikan ini dapat 

dinyatakan selmakin tinggi work elngagelmelnt maka selmakin tinggi pulla psychological welll-beling. 

Delmikian pulla selbaliknya selmakin relndah work elngagelmelnt maka selmakin relndah pu lla 

psychological welll-beling karyawan.  
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Belrdasarkan pelnellitian yang yang dilakulkan olelh Hidayah (2019), melnulnjulkkan bahwa 

psychological welll-beling melmiliki korellasi positif dan signifikan pada work elngagelmelnt. 

Maksuldnya, keltika psychological welll-beling tinggi maka tingkat work elngagelmelnt ju lga tinggi, 

selbaliknya jika psychological welll-beling relndah maka tingkat work elngagelmelnt ju lga relndah.  

Belrdasarkan ulraian dan hasil analisis data diatas, maka pelnelliti dapat melnyimpullkan bahwa 

hipotelsis yang di ajulkan pelnelliti dalam pelnellitian ini ditelrima, adapu ln hipotelsisnya yaitul ada 

hulbu lngan yang sangat signifikan antara psychological welll-beling delngan work elngagelmelnt pada 

pelkelrja konstrulksi lapangan di PT Bulmi Nulsantara Indah Kabu lpateln PALI. 

SIMPULAN  

Belrdasarkan hasil yang dipelrolelh dari analisis data dan pelmbahasan selbellu lmnya, maka 

pelnellitian ini melmpelrolelh nilai koelfiseln korellasi nilai R = 0,831 delngan nilai R Sqularel= 0,691 dan 

P = 0,000 dimana nilai p < 0,01. Selhingga dapat disimpullkan bahwa ada hulbu lngan sangat 

signifikan antara psychological welll-beling dan work elngagelmelnt pada pelkelrja konstrulksi 

lapangan di PT Bulmi Nulsantara Indah Kabulpatelm PALI. Selhingga delngan delmikian hipotelsis 

pelnellitian yang diajulkan ditelrima. 

Bagi peneliti selanjutnya yang melakukan penelitian work engagement dan psychological 

well-being disarankan lebih bervariasi dalam menggali data serta meneliti faktor-faktor lain selain 

psychological well-being yang mempengaruhi work engagement seperti karakteristik tuntutan 

kerja dan berbagai faktor sumber pekerjaan yang mempengaruhi work engagement. Peneliti 

selanjutnya juga dapat menggunakan populasi dan sampel yang lebih banyak dan semoga 

penelitian ini bermanfaat dan menjadi gambaran untuk peneliti selanjutnya mengenai work 

engagement dan psychological well-being pada pekerja atau karyawan yang ada di PT atau 

perusahaan lain.   
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